CUADRO COMPARATIVO DE LAS PRINCIPALES FORMAS JURIDICAS
TIPOS DE EMPRESAS minimo de socios Responsabilidad Capital social minimo SegRSﬁ:jna‘aniilal Fiscalidad LG Tl;;t;:jadores

Legislacion basica

Perst:::ls:zﬁ;?sarla llimitada (1) No existe Auténoma IRPF Sin limite Cadigo Civil
. - . ) . IRPF o Sociedades Lo - .
Sociedad Civil 2 llimitada No existe Autébnoma (seguin proceda) Sin limite Cadigo Civil
Limitada a la Régimen General o . RD Leg.1/2010, de 2 de julio
Sociedad Limitada 1 aportacion al capital 1€(2) Auténomos, segln Soe:iedades Sin limite RD 1784/1996, de 19 julio.
social (2) proceda (3) Rgto. del Registro Mercantil (art.175 y ss)
Limitada a la Régimen General o
. P - . 60.000€ . . Impuesto de Lo -
Sociedad Anénima 1 aportacgc())r;i:: capital Desembolso min. 25% Aut%r:géneis; (sae)gun Sociedades Sin limite RD Leg. 1/2010, de 2 de julio
Minimo 3
Al menos 2 deben tener : o =
Sociedad Laboral (Limitada sty Indsiilile v Uiz e s StesSLLIE@ Flaglner Gzl o Impuesto de >4'\Sl)°/:1 Zeh Ioar:l ?'/eaar;i(;:c?as Ley 44/2015, de 14 de octubre, de
. poseer el 50% del capital aportacion al capital . Auténomas, segun - ) . ’ S
0 andénima) (SLL/SAL) o social (2) Si es SAL 60.000€ roceda (3) Sociedades por los pers. socias sociedades laborales y participadas
Ninguna puede tener més Desembolso min. 25% p trabajadoras (6)
de 1/3 del capital social
. 3.000€ =
3 per. socias . > Ne de horas/afio no
Cooperativa de Trabajo trabajadoras lel_tfada ala . . Segln estafutos >35% de las realizadas
Asociado Ninguna puede poseer aportacion al capital | (Ninguna puede poseer Impuesto de por las personas socias
. social mas de 1/3) Sociedades ;
mas de 1/3 : o : . trabajadoras Decreto Leg. 2/2014, de 29 de agosto,
Desembolso min. 25% - Tipo de gravamen: . 7
Reg,lmen General o 20% TRLey de Cooperativas de Aragén.
Seg:ﬁogsﬁtutos /t\:(;[ggc;)rgfz,l riﬁsrtr?cr)] Especiallmente Durante los 5 primeros gzglrz:sei?g/gg1C?éggef§ti(\1/zsog$tj\rreégén
Entre 2y 10 Limi [ Ni d égi protegidas: f d Ley 27/1999, de 16 de julio d
Pequefia Empresa ntre 2 y 10 personas |m|_t:adaa a ( inguna puede poseer régimen) bonificacion del anos pueden contratar ey 99, de e julio de
Cooperativa socias trabajadoras aportacion al capital mas de 1/3, si son 2 50% de la cuota a personas sin el limite | Cooperativas (estatal)
P indefinidas social personas min. 50% o de horas/afio.
integra A
cada uno) Desembolso Maximo: 5afos
min. 25%

(1)
()

(3)

La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internalizacion, crea la figura del "Emprendedor de Responsabilidad Limitada".
La Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacién y crecimiento de empresas, modifica el capital social minimo para la constituciéon de Sociedades Limitadas, si bien, aunque el capital social pueda ser <3.000€ a efectos
précticos la responsabilidad real alcanzara minimo hasta la mencionada cantidad.
Auténomas: Si desempefian funciones de Direccién y Gerencia siempre que posean el control efectivo, directo o indirecto. Poseen el control efectivo si:

- EI50% del capital esta en manos de un grupo familiar hasta 2° grado y haya convivencia.

- Su participacion en el Capital Social sea igual o superior a la tercera parte del mismo.

- Su participacion en el Capital Social sea igual o superior a la cuarta parte del mismo y ejercen funciones de Direccion y Gerencia.
Régimen General: - Personas trabajadoras y socias-trabajadoras que, aun siendo miembras del consejo de administracion, no ejercen funciones de Direccién y Gerencia ni poseen el control efectivo.

- Membresia en los Consejos u érganos de administracién, aun ejerciendo funciones de Direccién y Gerencia, no tienen el control efectivo de la Sociedad. (No cotizan por desempleo ni Fogasa)

(4) Autonomas: Personas Socias trabajadoras, que junto con su conyuge y parientes por consanguinidad o afinidad hasta el 22 grado que convivan con ella, posean al menos el 50% del capital social.
Régimen General: Personas socias-trabajadoras. No obstante, no cotizaran al desempleo ni al FOGASA (salvo Soc. laborales con n? socios no superior a 25):

- Los administradores y administradoras con funciones de Direccién y Gerencia si son retribuidos por ello.

- Los socios y socias-trabajadoras vinculadas a la Sociedad mediante una relacién laboral de caracter especial de alta direccion.
La sociedad Laboral puede constituirse inicialmente por 2 personas socias trabajadoras con el 50% del Capital Social y derechos de voto, debiendo ajustarse a los limites anteriores en 36 meses.
No computa para el calculo de este limite el trabajo realizado por las personas trabajadoras con discapacidad de cualquier clase en grado = 33%.

(5)
(6)

ENTibin

GOBIERNO

inacm DE ARAGON

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Actualizado Abril 2023

Premio Ciudadania
a las Buenas Précticas en los
Servicios Piblicos 2012

[ ]
_—
L]

——
=
_——




