
La brecha salarial hace referencia a la
diferencia salarial de género, es decir
a la diferencia que existe entre el
salario medio de las mujeres y el de
los hombres. La brecha salarial es una
consecuencia de diferentes factores
sociales, laborales, culturales y
educativos que afectan a las mujeres.

Mujer y brecha
salarial

INSCRIPCIÓN

Con Elena Pérez Nasarre  Secretaria de
Mujeres, Jóvenes e Igualdad de CCOO
Aragón desde  2017.  Es Experta en materia
de igualdad y representa al sindicato en  el
Consejo Asesor de Atención a la Salud de la
Mujer y el Observatorio Aragonés de
violencia sobre la mujer,

Charla on line
Miercoles 10 de marzo

18:00 horas

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdx0J0zT402b5Rmm6qwNiFKbmvuE8Hc6IcHAexQ5IWUd7avPQ/viewform

