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'-FINANC[ACION DE LAS MODIFICACIONES N T RN, B
Baja en aplicacién 9200-62100 “Compra terrenos TR SO ..24 000 00 euros.

* Baja en aplicacién 9330-61900 Accesibilidad Virgen de la Fuente _1_5 070,00 euros.
- Baja en aplicacién 2410-1600 “Seguridad Social Educacion adultos e e 1.000,00 euros,
- Baja en aplicacion 1610-22100 “Energia eléctrica” ..., o 000 e 1.000,00 euros. -

Baja en aplicacion 4190-47900 "Otras subvencicnes a empresas prlvadas . 774 00 .euros.
Aumento. aplicacion 75080 “Otras transferenc:as De Admmnstracnon S
- Comunidad AUWONOMAE" ... 0 i e i e s Cren R USRS B 14 926 00 euros.
Total MOIfICACION dE CTEIOS....... e e ieesiareisssisesens s vessennense - 57.770,00 €UTOS. -

-Contra el presente Acuerdo, en virtud de 10 dispuesto. en el artlculo 171 del Texto Refundido de Ia Ley Regu-- S 3
. ladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Leglslatlvo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados .
~ podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos estab!ectdos en Eos arti-_ R

" _culos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de juiio, Reguladora de dicha Jurisdiccién. -

. “8in perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundldo de la Ley Reguladora. RS
'+ de las Haciendas Locales la mterposncnon de dIChO recurso no suspendera por SI sola Ia efectlvsdad deI acto 0 LI

Y _iAcuerdo |mpugnado L
PENARROYA DE TASTAVENS a 24 de septlembre de 2018 EL ALCALDE Fdo Franmsco Esteve Lombarte SR

Num 79 224

COMARCA DEL MAESTRAZGO

Advertido error en el anuncio del Boletin de la Provincia d_e_TerueI; de fecha 18 de septiembre de 2018 ; nG- .. ;=
.. mero de anuncio 79.147, donde dice “Lista de Admitidos y Excluidos en el proceso de seleccidn para la convoca-..
toria para la provision mediante concurso-oposicién de tres plazas de educadores de adultos para el curso -

- 2017/2018, en régimen de derecho laboral de la Comarca del Maestrazgo”, ‘debe decir : “Lista de Admitidos y .~
. -Excluidos en el proceso de selecclon para la convocatoria para la provision mediante concurso-oposicién de dos ..
" - plazas de educadores de adultos. para el curso 2018/2019 en. reg!men de derecho Iaboral de Ia Comarca del SRR

Maestrazgo”. Todo ello a efectos oportunos _ D
. El Presndente Comarcal Fdo Arturo Martln Calvo -i v

Num 79 219

COMARCA DEL BAJO IVIARTIN o

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CREACION DE UNA BOE_SA DE TRABAJO DE COORD]NADOR DE Rer

DEPORTES PARA LA COMARCA DEL BAJO MART!N
“Primera.- Objeto

Es objeto de la presente convocatorsa Ia creacion de una bolsa de trabajo para Ia contratac:|on con: caracter SR

temporal de Coordinador de Deportes de la Comarca del Bajo Martin, para cubrir las necesidades que vayan -

surgiendo desde que termine el proceso de seleccion y durante un perlodo de tres arios, salvo que la bolsa vigen- . - ,"-
" te en la actualidad se agote con anterioridad a esa fecha y con posibilidad de prorrogar la misma para afios suce— SRR

" sivos en tanto no se apruebe una nueva bolsa o hasta qgue se estime necesario el mantenimiento de la misma. o
Las funciones propias de las plazas se desarrollaran en los municipios integrantes de esta Comarca, de for-

_ ma itinerante y en funcidn de las necesidades del servicio. Dado el caracter itinerante de las plazas, los despla-
zamientos se realizaran por sus propios medios, abonandose los gastos de los desplazamientos efectuados en el

- desarrollo de sus funciones. Los diferentes puestos se cubriran con contratos laborales temporales de duracién DR

determinada, en sus distintas modalidades en funcidn de la situacion concreta a que se atienda, y las retribucio-
nes seran las previstas para la citada categoria en el Convenio del personal laboral de Ja Comarca del Bajo Mar-

tin. La jornada sera a tiempo completo (3? 5 horas semanaEes) desarmllando la Jomada de Iunes a domlngo _ L

segun las necesidades del servicio.
~ Son funciones propias de la plaza; .
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Proponer, planificar, organizar; fomentar y coordinar el programa de actividades fisico- deportivas de la Co-
marca, mediante el desarrollo de las actividades a lo largo de todo el afio, tanto de caracter reguiar 0 penod[co
como puntual, dirigidas a todos los sectores de poblacidn.

Colaborar y asesorar técnicamente en los aspectos depottivos a los municipios de la Comarca para la organi-
zacion de eventos y/o competiciones deportivas en el ambito comarcal.

Prestar apoyo técnico a los clubes y asocnacmnes deportlvas de fa Comarca en Ia programac:lén ¥ reallzamon
de actividades deportivas.

Colaborar con las. federamones deportivas aragonesas en la elaboracton de programas de extensuﬁn del de-
porte de competicion. : . _ :

Elaborar una memaria anual de actividades deportivas realizadas. -

Colaborar y asesorar técnicamente a la Comarca en los aspectos deportlvos en relacmn a las subvenclones y
ayudas en materia de deportes convocadas por la Comarca.

Colaborar y asesorar tecnlcamente a Ia Comarca en materla de contratac:on en reiamon a aspectos deportl-
VOS.: 0

Gestidn admmlstratwa vmculada a cuestiones comarcales de ambito deportlvo como tramitacion de la docu-
mentacién necesaria para la i mscnp(:.lon en los juegos escolares de Aragon, el censo de asomamones deportwas
y gestion del presupuesto del servicio comarcal de deportes.

Cuantas otras funciones que esten reiac:ionadas con su puesto de trabajo y que le sean encomendadas por el

_organo de gobierno. S
- Segunda.- Condiciones y requisitos de los asplrantes '

Los aspirantes para ser admitidos deberan reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estadc miembro de ta Union Europea. También podran participar el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y os de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas
incluidas en el Amhito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores Aszmismo podrén presentarse otros
extranjeros, siempre que tengan residencia legal en Espafia. -

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad méaxima de Jubiiac:ién forzosa

¢ ) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondlentes tareas, - . -

d} No haber sido separado mediante expediente disciplinaric del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabi-
litado para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario, ¢ para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de ser personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancton dJsc:Ipllnarla o] equwalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

&) No hallarse mcurso en nmguno de los supuestos de mcapacndad 0 Jncompatlbjlldad establecidos en la legis-
lacién vigente.

"~ f) Ausencia de sentencias firmes por algin delito contra la libertad e mdemnldad sexual, debiendo acreditarlo
can posterioridad mediante la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuaies

-~ ¢) Estaren posesbn def carné de conduc:r t;po B1 dlspomballdad de VehICUIO Y dnsponlblE[dad para los despla~
Zamientos que requiera el servicio.

h) Estar en posesion, o én condiciones de obtener dentro del plazo de presentamén de mstanmas de alguna
de las siguientes titulaciones: =~ ‘ :

- Diplomado en Magisteric en Educacidn Fl3|ca :

- Graduado en Ciencias de fa Actmdad Fisma y del Deporte o equwaiente

Tercera.- Instancias. ' '

Las instancias {seglin modelo conten:do en el Anexo |) irdn dlrlgldas a la Presidencia y se presentaran en el
Reglstro General de la Comarca del Bajo Martin, pudiendo presentarse:

-Telematicamente a través de la sede electronica de ia Comarca: http://bajomartin.sedelectronica.es, siendo
como requisito prewo dlsponer de un certlﬂcado dlgltal reconoc:[do por la sede eiectromca de la Comarca deI BaJo
Martin.

- Mediante presentacion de instancia una vez cumphmentada, a traves del Registro General de la Comarca,
situado en la Ctra. Alcafliz, nam. 72, C.P 44.530 Hijar (Teruel), en horario de 9:00 a 14:00 horas, o por cualquiera
de los procedimientos previstos en el artlculo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedlmlento Admlnls-
trativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes es de QUINCE DIAS NATURALES contados a partir det srgmente a]
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de ia Provincia de Teruel. Se dara la maxima publici-
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dad ala convocatoria a traves de los medlos de dufusmn que se constdere convemente as; como en eI portal_f o
3 mformatico WWW. comarcabajomartm com. e

Ala instancia, en la que los asp:rantes deberan manifestar que retinen todos v cada uno de Eos requnsltos se—., TR

ﬁalados enla base segunda, se acompanara la siguiente documentacion; -

roS.
"2 Fotocopla compuisada de Ia t;tulaclon exuglda RETARE L e E
-3.- Documentacion acreditativa de los méritos afegados en la fase de concurso a, efectos de su valoracnén
“Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de traduccion oficial. -

S R Fotocop[a compulsada del Documento Nacnonal de Identidad o documenfo equlvalente para {os extranje~ '_ S

. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo umcamente VIR
demandar su modlflcamon med[ante escnto motivado dentro del pEazo estabIeCIdo para la presentacnon de SOI]CI- S

tudes. :
- Los asplrantes otorgan su consentlmlento al tratamlento de Ios datos de caracter personal que son necesanos .

ria. !
' Cuarta.- Admlsnﬁn y excfuswn de asplrantes

para tomar parte en eI presente proceso de conformldad con Io establecrdo en Ia normatwa Vigente en Ia mate- B

~ Expirado el plazo de presentacién de - mstancuas I'a. PreSIdenma dlctara Resolumon én eI plazo méx1mo de -
. quince dias, aprobando la lista provisional de admitidos y exc]mdos gue se hara ptiblica en el Tablén de Anu_nmos_- S

de la Comarca del Bajo Martin y en la sede electrénica dela Comarca hitp:// bajomartin.sedelectronica.es.

Dentro de los diez dlas habiles siguientes a dicha publicacién, se podran efectuar reclamaciones contra ia Ilsté_ PR

de asp[rantes admitidos y excluidos, asl come solicitar la subsanacién de errores materiales, y, si transcurriesen .
éstos sin que se formule reclamacién alguna, la lista se elevara a définitiva sin necesidad de nueva pubiicac:lén
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién justifi-

cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de las pruebas. La Resolucién con-. y

teniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publlcara en el tablon de anuncuos de la Comarca y en

la sede electronica de la misma, http i bajomartm sedelectronlca es. Lo . . S '
Quinta.- Tribunal calificador. - T o o
El Tribunal calificador, que sera nombrado por Decreto de Pres:denc:a de Ia Comarca se hara pubhco enel -

. tablén de anuncios y en la sede electronica de la Comarca: http://bajomartin.sedelectronica.es, valorara los méri-

- tos presentados, y su composmlon coleglada debera ajustarse alos prmctplos de tmparc:alldad y profesmnahdad_

- de sus miembros, © -

La pertenencia a los. organos de seiecc:on sera S|empre a tltulo |nd|\nduaE no pudlendo ostentarse esta en fe{ SR

presentacion o por cuenta de nadie. El Tribunal calificador estara, |ntegrado por.‘un Presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuara como Secretario. El Tribunal estara integrado, ademaés, por los respectivos suplentes o

© que simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia . ¢

. 'de mas de la mltad de sus mlembros titulares o suplentes EHCIUIdOS e{ Pre51dente y el Secretarlo o sus sup!en- =
tes.”

los supuestos de empate. Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes deberan poseer una tltulacusn _
igual 6 superior-a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria. i .
Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar mdlstmtamente en reIac:on al :
respectivo fitular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no-se podré actuar alternativamente. N
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al‘Presidente de la Comarca, cuan-

las decas:ones se ador)taran por mayoria cie votos presentes resolvnendo el voto de calidad del Pres:dente en .

do concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de_.' -ﬁ:' S
Régimen Juridico del Sector Publico; Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Trlbunal cuan- - . o

' do concurran dichas circunstancias, a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 de la citada Ley. .. - . .
. Las presentes bases se mterpretaran en el sentido fmallsta que mejor garantice la preservactén de !os princ:u_ ;
pios de mérito y capacidad.

A efectos de comumcacnon y demas mc:denmas el trlbunal tendra su sede en Ia sede del Consejo Comarcal RS

del Bajo Martin. - -

. El procedimiento de actuacnon dei tnbunat se ajustaré a Io d;spuesto en los art[culos 15 y s:gwentes de Ia Ley_ ;

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. - . .
Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la contanaclon del procedlmnento para el mteresa-,

do o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo -

establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun. .
' El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedan-
do facultado para adoptar todas aquellas determlnamones que est|me pemnentes para el correcto desarrolio del -
'proceso selectivo. - B - : : sl
. Sexta.- Procesd selectlvo
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La selecclén se efectuara medlante una fase de concurso. El Tnbunal vanrara Ios merltos que consten en ia
documentacion aportada por los aspirantes. .
l.a valoracién de ios méritos se hara con arreglo al mgu;ente baremo
- A, EXPERIENCIA PROFESIONAL. -

Se valoraran los servicios prestados, en los términos que se indican a continuacion:

A.1. por los servicios prestados como funcionario, interino, contratado laboral o por contrato de servicios en la
categoria profesional de Coordinador de Acuwdades Deportivas o para la gjecucion de tareas y servicios equlpa-
rables en cualquier Admlmstracaon PubElca a razon de 0 40 puntos por mes completo de trabajo hasta un maxi-
mo de 10 puntos. <~

A.2. Por los servicios prestados como contratado laboral o autonomo en la categorfa profesmnai de Coordina-
dor de Actividades Deportivas o para la ejecucion de tareas y servicios equiparables en la empresa privada, a
razon de 0,32 puntos por mes completo de trabajo, hasta un maximo de 8 puntos,

a.3. Por los servicios prestados como funcionario, interino, contratado laboral, auténomo o por contrato de
servicios en la categoria profesional de Entrenador de Actividades Deportivas o para la ejecucién de tareas y
servicios equiparables en cuaEqUJer Admmlstrac:lén Publlca arazén de 0, 14 puntos por mes compieto de trabajo
hasta un maximo de 4 puntos.” "

A4, Por los servicios prestados como contratado Iabora[ o auténomo en la categoria profesional de Entrena-
dor de Actividades Deportivas o para la ejecucion de tareas y servicios equiparables en la empresa prlvada a
_razén de 0,12 puntos por mes completo de trabajo, hasta un maximo de 3 puntos:

- Los servicios prestados se computaran por meses enteros o importes completos de facturacion, reduciéndose
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial o los puntos asighados por facturaciones inferiores.:

Para acreditar la experiencia profesional debera presentarse, en todo caso, informe de la vida laboral. Ade-
mas, en el caso de perscnal laboral, los contratos vy, para los supuestos de servicios prestados en una adminis-
tracion publica, certificado de servicios de la Administracion competente, indicando el puesto de trabajo y las
funciones. Debera quedar suficientemente acreditado, en todo caso, la naturaleza, la duracion de los ser\nmos
prestados o de los trabajos e;ecutados la jornada laboral y las funciones desempefiadas. =

En el caso de acreditar experiencia como entrenadar, se deberé adjuntar la titulacion correspondlente.

Los méritos no justificados de la forma antedicha no serén tenidos en cuenta ni valorados por el Tribunal.

" En todos los casos los méritos a cons:derar seran obtenldos y acreditados antes del dia en que fi naltce el pla-
20 para presentar ias solicitudes. S

La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado A serd de 25 puntos

B. FORMACION: -

B.1. Se valorara la realizacién de Master Cursos o cursillos impartidos por organismos plblicos o por centros
privados homologados oficialmente, que estén relacionados directamente con las funciones del puesto a desem-
pefiar, que no sean titulaciones de entrenador deportivo y que se hayan concluido en los diez afios anteriores a la
fecha de publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme al Sigmente baremo

- De 11 a 20 horas de duracidn: 0,10 puntos por cuiso. ' :

- De 21 a 40 horas de duracion: 0,15 puntos por curso,

- De 41 a 60 horas de duracion: 0,20 puntos por curso,

- De 61 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos por curso:

- De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos por curso.’

- De 201 a 300 horas de duracién: 0,80 puntos por curso.

- De mas de 300 horas de duracion: 1,00 puntos por curso.

B.2. Asimismo, seran valorados los siguientes cursos conforme al SIQulente baremo

- Titulo de entrenador deportivo Nivel I: 1,00 puntos.

- Titulo de entrenador deportivo Nivel Hi: 1 ,50 puntos: - :

- Titulo de entrenador deportivo Nivel Ill: 2,00 puntos. '

La formacion de los apartados B.1 y B.2 se acreditara mediante copia compulsada de los titulos o diplomas. El
tribunal se abstendra de valorar los cursos alegados por los aspirantes que no cuenten con el nimero de horas
lectivas o que no guarden relacién con las funciones a desempefiar. Para aquellos cursos cuya duracion venga
expresada en créditos, se establecera, salvo que el propio titulo establezca ofra cosa, una equivalencia de diez
horas por crédito. No tendran la consideracién de cursos a efectos de su valoracion en la fase de concurso la
asistencia a jornadas, seminarios, mesas generales o} cuaEquner otra formacién o mtercamblo de conommlentos
de la misma naturaleza, - : :

La puntuacién maxima que podra obtenerse en este apartado B sera de 15 puntos

. C.- Entrevista personal: Si lo estima oportuno el Tribunal, tendra lugar una entrevista personal de los aspiran-
tes para valorar las aptitudes de aquellos en relacidn con el puesto de trabajo. La puntuacion maxima a obtener
én esta fase de entrevista sera de 3 puntos.

Séptima. Valoracion y calificacion.
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- L.os méritos y entrewsta del proceso selectlvo se callflcaran de acuerdo con las puntuaciones determmadas en : :

- estas bases. La puntuacion final serd la suma de las obtenidas en cada apartado Las callf icaciones seran ex-
' puestas en el tabldn de anuncios de la Comarca del Bajo Martin.” = - LR
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del ssgulente aldela pub]icac:ion R

.de esta relacion provisional, para alegar las rectlﬂcacmnes que est:men oportunas respecto a Ia puntuacson otorn.'_-':"'

~+gada en los méritos en la fase de concurso.

Octava.~ Propuesta de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal hara pubhca en el _tablon de anunmos de Ia Comarca del Bajo Mar-::_ o ':' '

tin la relacion de candidatos por orden de puntuacién obtenida,

Los aspirantes que resulten seleccionados apareceran relacionados por orden de puratuacnon mantemendose i

" en el mismo orden durante todo el periodo de vigencia de la Bolsa de Trabajo, de forma que al finalizar cada una - '
‘de las correspondientes contrataciones se seguira el mismo orden de llamada para nuevos contratos. :

Los aspirantes que resulten seleccionados quedaran obllgados a presentarse cuando sean llamados, asl CO~
- .mo a cumplir integramente sus contratos, salve causas justificadas. Los contratos tendran un periodo de prueba R
- de un mes. ‘Aportaran con anterioridad a la firma del contrato Ja documentacion acreditativa de las condiciones de
- capacidad y requisitos exigidos en las bases de la presenta convocatoria. En caso de mcomparecenc:a 0 ;ncum—-. S

plimiento injustificado decaeran en sus derechos y quedarén penahzados
Novena.- Legislacion aplicable. - - : 8 S PR Lo
En lo no previsto en estas bases, sera de aphcamén Ley 7/2007 de 12 de abr;l del Estatuto Basuco del Em~ L

pleado Publico y en lo que no contradigan ¢ se opongan a lo dtspuesto en el mismo, la Ley 30/1984, de 2 de .- ST

agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Regimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones

vigentes en materfa de Régimen Local; el Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla- -
mento General de Ingreso del Personal al ser\nc;o de la Admlmstramon del Estado y todas aquelias dlsposmlo~ RREEE

nes que puedan resultar de aplicacion. - S
Decima.- Impugnacion. : o o '

Contra la convocatoria y sus bases que agotan la via admmlstratlva se podra interponer por Jos ;nteresados L

recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Consejo. Comarcal, previo al contencioso-administrativo en el

- plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten0|oso~Admmtstrat:vo de Teruel, a partir del dia siguiente al de * *" -

publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re- -

guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). Los actos administrativos que se deraven de la presente - -
convocatoria y de la actuacién del Tribunal podréan ser: ‘impugnados, de acuerdo con lo establecido enia Ley : ©* "
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos en el pla- L

zo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacion o notificacion. '
- Contra los actos y decnsmnes del Tribunal que imposibiliten la continuacion del proced|m|ento para eI mteresa- '
do o produzcan indefension, recurso de alzada ante la Presidencia de la Comarca. '

Contra las Resoluciones de la Presidencia de la Comarca recurso de reposicion en el plazo de un mes ante eI
mismo argane, previo al contencnoso—admmlstratlvo en eI plazo de dos meses ante el duzgado de lo Contenc;oso-_‘ S

Administrativo de Teruel
Nom.79.100

Previa autorizacion del Servicio Provincial de Medio Ambiente de Teruel, del Gobierno de Aragén, y tras la
aprobacion de los Pliegos de Condiciones gque han de regirla, por acuerdo adoptado por Decreto de Alcaldia el

dia 13 de febrero de 2.018, se ANUNCIA PUBLICA SUBASTA para la enajenacion de los aprovechamientos de - -

MADERA, del Maonte T0210, denominado "El Plnar Alto" de propios de este Ayuntamlento mtegrado en el CUP
correspondlentes al Plan Ordinario de 2018, que a continuacién se indican: © -
LOTE 21/2016.- Integrado por 560 pies de Pino silvestre con corteza a resultas de ia madera apeada.
TASACION BASE.- 16,800,00 euros no incluido el IVA aplicable. :
PRECIO INDICE.- 21.000,00 eurds, no incluido el IVA aplicable. i
Pliego de Condiciones.- Se podra examinar en dlas y horas habiles, durante el plazo de veinte dias habiies a
contar desde el S|gulente al de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en la
Secretarla del Ayuntamiento. En caso de que durante dicho plazo no se presentase reclamaczon alguna, Ios Phe-
gos de Condlcnones se consrderaran deflnltlvamente aprobados - : '







